
 

Teilhabe, Vielfalt & Inklusion- Fortbildungsmöglichkeiten  

 

❖ Fit für die Vielfalt, 25.11.2025 & 11.12.2025, 18:00 bis 21:00, online, Anmeldung 
hier 
➔ Qualifizierungsreihe zur interkulturellen Bildung im Sport. Die Teilnehmenden 

setzen sich in spielerischen Übungen mit ihrer eigenen sozialen und kulturellen 
Prägung auseinander und bringen unterschiedlichen Fragen und Themen aus 
ihrem Vereinsalltag ein (z.B. interkulturelle Vereinsöffnung) 

❖ Follow-Up: Mensch sein im Sport, 27.11.25, 17:30-19:00, online, Anmeldung hier  
➔ Initiative für werteorientierten und gewaltpräventiven Sport, die durch Austausch- 

und Vernetzungsformate wie Impulsdialoge, Gesprächsrunden und Vorträge 
engagierte Menschen stärkt, für interpersonale Gewalt sensibilisiert, Athlet:innen 
als Menschen in den Mittelpunkt stellt, ein wachsendes Netzwerk für Werte im 
Sport aufbaut und am 27.11.2025 ein digitales Follow-up bietet, bei dem Vereine 
ihre Anliegen für die (Neu-)Ausrichtung einbringen können. 

❖ Queere Vielfalt im Sport - Mitdenken. Mitreden. Mitgestalten., 28.11.25, 10:00 bis 
16:00, Hannover, Anmeldung hier 
➔ Die Fortbildung vermittelt praxisnahes Wissen zu sexueller und geschlechtlicher 

Vielfalt im Sport, stärkt Handlungskompetenzen im Umgang mit queeren Themen, 
zeigt Wege für eine sichtbar vielfältige und unterstützende Sportorganisation auf 
und bietet Raum für Austausch, Fragen und gemeinsames Erarbeiten konkreter 
nächster Schritte. 

❖ Kindeswohl im Sport - Prävention Sexualisierter Gewalt, 02.12.25, 18:00 bis 

21:00, online, Anmeldung hier 

➔ Das Seminar vermittelt Verantwortlichen im Sport, wie sie Kinder und Jugendliche 

vor (sexualisierter) Gewalt schützen, Gefährdungssituationen erkennen, 

angemessen handeln und verbindliche Präventions- und 

Interventionsmaßnahmen im Verein verankern können. 

❖ Schnack’n Roll 2.0: Von der Idee zur Umsetzung- Diversitätsorientierte und 

diskriminierungskritische Ansätze in Projekten 10.12.25, 09:30-12:30, online, 

Anmeldung hier 

➔ Fortbildung zur diskriminierungskritischen und diversitätsorientierten 

Projektgestaltung, in der anhand von Praxisleitfäden und Beispielen gezeigt wird, 

wie Bildungs- und Austauschangebote inklusiver geplant und umgesetzt werden 

können – ergänzt durch Raum für Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion sowie 

gegenseitige Unterstützung. 

❖ Schnack’n Roll 2.0: Vielfalt mit Gruppen (er)leben- Praxisorienteierte Methoden 

kennenlernen, 11.12.25, 14:00-17:00, online, Anmeldung hier 

➔ Fortbildung für diversitätsbewusste Workshop-Gestaltung, in der Teilnehmende 

neue Methoden und Impulse kennenlernen, reflektieren, wie sie respektvolle und 

diskriminierungskritische Lernräume schaffen können, und ihre eigene Haltung 

sowie Rolle in der Gruppenleitung vertiefen. 

❖ Rassistische Konstrukte und Männlichkeiten* – Empowerment und 

Powersharing als Handlungskonzepte, 11.12.25, 10:00-12:00, online, Anmeldung 

hier 

➔ Vortrag zur Konstruktion „rassifizierter Männlichkeiten“*, der anhand aktueller 

gesellschaftlicher Debatten die Verschränkung von Rassismus und 

Männlichkeiten beleuchtet und erste Zugänge zu rassismuskritischer Praxis, 

Empowerment und Powersharing für pädagogische Arbeitsfelder eröffnet. 

https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche/kurs/detail/41228?cHash=741687a39025e455755a3cd2d9bf750c
https://pretix.eu/NiLSS/follow-up/
https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche/kurs/detail/42286?cHash=0dc3bb3f76c87ce612d3bb2148b02f9d
https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche/kurs/detail/42333?cHash=f079b1dcca32edc5749dc3204f7a1a3e
https://www.vnb-ev.de/index.php?module=014000&dat=21543
https://www.vnb-ev.de/index.php?module=014000&dat=21534
https://www.vnb-ev.de/index.php?module=014000&dat=21525


❖ Austauschformat #TeilhabeVEREINt, alle 6 Wochen mittwochs, 18:00 bis 19:30, 
online, Anmeldung per Mail: inklusion@lsb-niedersachsen.de 
➔ Alle Interessierten mit und ohne Behinderungen sind herzlich eingeladen, sich 

über Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote zu informieren, angeregte 
Diskussionen zu führen und sich mit anderen Konferenzteilnehmenden zu 
vernetzen 

❖ Austauschformat Sport verbindet Menschen, 1x monatlich, online, Link zum 
Anmeldeformular über den LSB Newsletter 
➔ Alle Interessierten aus der Vereinswelt, die im Bereich „Vielfalt und Teilhabe“ aktiv 

sind oder aktiv werden wollen, sind herzlich zu diesem Austauschformat 
eingeladen 

❖ EhrenWert!- Workshops zum Empowerment & Sensibilisierung, Hannover, 
Anmeldung oder Fragen per E-Mail: info@iik-hannover.de 
➔  Workshops für Ehrenamtliche zu Rassismus, Diskriminierung, Privilegien und 

Vielfalt, die in gemeinsamen oder geschützten Räumen rassismuskritisches 
Wissen, Handlungssicherheit, Reflexion, Sensibilisierung und Empowerment 
fördern und so Dialog, Selbstbewusstsein und Engagement gegen Ausgrenzung 
stärken – als offene Angebote für Einzelpersonen oder auf Anfrage für Gruppen. 
 

 

Hörens- und Lesenswertes 

❖ Tauziehen – der Podcast zu Politik und Sport Sport und Rassismus - Tauziehen - Der 
Podcast zu Politik und Sport! 

❖ RECHTSsicherheit im Sport - Teil 2 dsj.de: Detailseite 
 

 

 

mailto:inklusion@lsb-niedersachsen.de
mailto:info@iik-hannover.de
https://tauziehen-podcast-politik-und-sport.podigee.io/27-sport-und-rassismus
https://tauziehen-podcast-politik-und-sport.podigee.io/27-sport-und-rassismus
https://www.dsj.de/publikation/detailseite/rechtssicherheit-im-sport-teil-2

